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PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
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Séance du 18 décembre 2023

JEE/ JK

DATE DE LA CONVOCATION : 11 décembre 2023
NOMBRE DE CONSEILLERS ELUS : 27

NOMBRE DE CONSEILLERS EN FONCTION : 27
NOMBRE DE CONSEILLERS PRESENTS : 24

Séance présidée par M. Gilbert FUCHS, Maire.

Présents : M. Gilbert FUCHS, Mme Marie -Madeleine STIMPL, M. André HABY |,
Mme Marie -Renée BERTSCH, M. Francis NEUMANN , Mme A nne-Marie
BLANCHARD |, M. Olivier KELLER |, M. Michel GUERY |, Mme Audrey

WEINZAEPFLEN, Mme Véronique WEISS, M. Filipe M ARQUES, Mme Dominiqu e
REIN, Mme Bernadette TROETSCHLER , M. Denis HERZOG , M. Bruno TSCHANN,

M. Olivier NOACCO , Mme Aurélie VERLES , Mme Ingrid NESME , M Richard
WALSPECK, Mme Stéphanie SCHMIT T, M. Yves SONDENEC KER, Mme Xaviére
LUTIN et Mme Sabine KREBER , M. Valentin CIRILLO

Ont donné procuration de vote :
M. Guillaume PILLAUD & Mm e Marie -Madelein e STIMPL
Mme Béatrice RIESTERER a M. Gilbert FUCHS

Absent :
Mme Isabelle KEHR
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Monsieur| e Mair e s al ue | deepresantsrb| e
L&as embl|l ®e a b odudoarsdivéno:r dr e

1. Nomination du secrétaire de séance ;

2. Approbation du proces -verbal du conseil municipal du 30 novembre 2023 ;
FINANCES

3.  Autorisation donnée a Monsieur le Maire d'engager, de liquider et de mandater
les dépenses d'investissement (dans la limite du quart des crédits ouverts au
budget de I'exercice précédent) ;

4, Fixation des différents tarifs communaux 202 4

5. Am®nagement de | a RD 201 entre | es rues doEs
Approbation du pla n de financement et sollicitation de subvention S;

6. Ver sement ddune subventiopn ~© L6cle Aux Copain

7. Versement dodoune subvention ° | aRhBiganque Al i men
ADMNISTRATIF

8 Approbation de | 6adh®sion de | a communaut® de

communes de Boofzheim, Daubensand, Diebolsheim, Friesenheim,



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
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Herbsheim, Kogenheim, Rhinau, Rossfeld, Sermersheim et Witternheim a
e Al sace (TEA)

Territoire doEner gi
URBANISME

Alignement 9 rue des Alouettes/rue Victor Hugo ;

Bilan acquisitions fonciéres 202 3 ;
SECURITE

Approbation du reglement intérieur du Corps Communal des Sapeurs

Pompiers de Habsheim -Eschentzwiller

Fixation des indemnités versées aux Sapeurs

ENVIRONNEMENT
Cartographie des zo
Rapport sur | e prix

nes do
et | a

Convention relative au r ®a m®nagement
agglomération reliant les communes de Habsheim, Dietwiller et Schlierbach

phasel & transfert temporaire d e
gestion ultérieure

ANIMATIONS

Fixation des tarifs de la Soirée irlandaise
Divers .

ma’  tri

-pompiers volontaires

acc®l ®r ation des
qualitt® du Servi
ddéun itin®raire
o}
se ddouvrage, de

®
c

f

ne
e

cy
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1. NOMINATION DU SECRETAIREDE S EANCE.

Conforméme nt aux dispositio ns des articles L.2541 -6 et L.2541 -7 du Code Général
des Collectivités Territoriales, le conseil municipal doit dés igner son secrétaire | ors
de cha cune de ses séances et | e Maire peut prescrire que les agents de la commune
assistent aux sé ances.

Le Conseill Muni ci pal DE ONADIBMITE :L &

T De nommer M. Jean -Eud es ENGLER aux fonctions de secrétaire de séance
du cons eil munici pal.

2. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CON SEIL MUNICIPAL DU 30
NOVEMBRE 2023 .

Ce proces -verbal es t approuvé a | udanimité des présents et signé séance tenante .

3. AUTORISATION DONN EE A MONSI EUR L E MAIl RE DO ENGAGE
LIQUIDER ET DE MANDATER LES D EPENSES D&l NVESTI SSEMENT (
LA LIMITE DU QUART DES CR EDITS OUVERTS AU BUDGET DE
L6 EXERCI GEEEDERT).

Vu l'article L1612 -1 du code général des collectivités territoriales,

Dans le cas ou le budget d'une collectivité territoriale n'a pas été adopté avant le

ler janvier de I'exercice auquel il s'applique, I'exécut if de la collectivité territoriale est
en droit jusqu'a I'adoption de ce budget, de mettre en recouvrement les recettes, et
d'engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement
dans la limite de celles inscrites au budget de I'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital
des annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu'a l'adoption du budget ou jusqu'au 31 mars, en l'absence
d'adoption du budget avant cette date, I'exécutif de la collectivité territoriale peut,
sur autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice

précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée ci  -dessus précise le montant et | ‘affectation des crédits.
Montant des dépenses d'investissement inscrites au budget primitif 2023 (hors
chapitre 16 « Remboursement d'emprunts ») : 6 341419, 09 0.

Conformément aux textes applicables, il est proposé au Conseil Municipal de faire
applicati on de cet article selon le tableau ci  -dessous :
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DEPENSES D'INVESTISSEMENT
CHAPITRI Article | BP Voté en 2023 | Ouverture 25 % en 2024 | TOTALchapitre)
2031 140 000 35 000
20 nn nnn
2051 20 000 5 000
2111 733 500 183 375
21314 300 000 75000
21316 15 000 3 750
21318 35000 8 750
21351 51900 12 975
2152 52 000 13 000
21534 11 100 2775
21561 50 000 12500
21 omMp TN,
21568 30 000 7 500
2158 20 000 5 000
2181 -81 600 -20400¢
21828 3700 925
21838 20 000 5 000
21841 14 000 3 500
21848 10 000 2 500
2188 -1 800 -450*
2313 3 868 619,04 967 154,71
23 M HHOQ C
238 1 050 00C 262 500
TOTAL 6 341 419,01 1 585 354,71 M pPYyp (
*Somme négative suite au changement de nhomenclature intervenu au 1 er janvier 2023.

Le Conseil Municipal DECIDE AL @JNANIMITE

1 Ddaut or Mesgeur le Maire, ou so n représentant a mettre en
recouvrement les recettes et a engager, liquider et mandater les dépenses de
la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de
'année précédente, a engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de
I'exercice précédent



4. FIXATION DES DIFF __ERENTS TARIFS COMMUNAUX 2024.

Monsieur le Maire
| 6ann®e

Le Conseil Municipal

DECIDE A L @&NANIMITE
1 DO ar r des tarifs communaux 20

24 suivants
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rappelle que les tarifs communaux ont été réévalués pour
@Zdp@&ed omadeles mainte ni r

| i denti que

TARIFS COMMUNAUX ANNIBE2

Objet Tarifs20222023 Tarifs 2024
Cimetiéere
Exhumation
Adulte - -
Enfant - -
Concessions décennales
1 tombe (2m?) 110 110
2 tombes (4m?) 210 210
3 tombes (6m?) 280 280
Concession trentenaires
1 tombe (2m?) 260 260
2 tombes (4m?) 470 470
3 tombes (6m?2) 660 660
Jardin funéraire
Tombe pour urne 0.60x0.80
Concession
10ans 70 70
15 ans 95 95
30 ans 200 200
Columbarium (2 urnes)
10 ans 155 155
15 ans 270 270
30 ans 440 440
Marchéhebdomadaire (droits de place)
ml 1,60 1,60
m2 1,60 1,60
Droits de place (Simon et Jude, autres)
fixe 2°'ml 20 20
ml supplémentaire 8 8
Droits de place (maneges)
forfait 90 90
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par jour/ml (sur la longueur) 7 7
100e  LJF NJ A
Mise adisposition terrain synthétique et entrainement | 100€ LI NJ Sy
vestiaires terrain de football
Vacations funéraires 20 20
Mise a disposition personnel communal
service technique nne KKSdzNE nne K
Mise adisposition veéhicules
v.léger4a7Ccv Mmne k KSdzl MNE K
v. utilitaire <35 T Hne K KSdzN HNe K
v. utilitaire > 3,5 one Kk KSdzl ONneE K
Mise a disposition matériel
Coffret électrique Colt réel Colt rée
barrleres,pz_a\nneaux signalisation, panneau 4. dzy A G S Kk 4 K dzy A
lieges, spots, rallonge
10 garnitureqlot entamé) 50 50
10 supplémentaire! 10 10
20 grilles d'exposition (lot entamé) 30 30
10 supplémentaire! 10 10
Occupation du domaine public
Echafaudage (gratuit 4 semaines) ME KYUYuKE ME K
Cloture de chantier (gratuit 2 semale ME K Yu S ME K Yu S
Stationnement grue (gratuit 2 semaines) |[M /1 € e M /1
Stationnement benne Mn € 2 M /1
Taxe Local®ublicité Extérieure
Dispositifs publicitaires non numériques
pré enseignes de moins de 5&m
(conformément a la délibération n°22C043) HM2nN N 22¢ K
Dispositifs publicitaires non numériques
pré enseignes dplusde 50 MZonformément a
la délibération n°22C043) nNH2ZYynN 44¢ K
Photocopie
1 copie A4 nXm nxm
1 copie A4 recteverso nxzo nzo
1 copie A3 nzo nxzo
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TARIFICATION 20 22 LOCATION DU ROTHUS

: . Tarif Tarif
Objet de la Duree _de la Salle de Espace Habsher
demande location ~
| 6 Aut Schnoga
Eté (01/04) |Hiver (01/1 0)
Associations locales 1 journée 1510 750 8010
Associations extérieures 1 journée 300 150 O 160 Q
Personnes Privees de 1 journée néant 1100 12040
Habsheim
Personnes privees hors 1 journée néant 1850 1950
de Habsheim
Assemblee Gene*rale Tenjps_de la néant 200 200
Sté. locales (%) réunion
A.G. Syndlc,o_u Tenjps_de la 404 650 750
Groupement extérieurs réunion
Formation services 1 iournée
Admin. (1Jh 3 3h) néant 400 450
ou Collectivités (*)
Mise a disposition verre 1 journée Néant 38 ( 45
de | damiti ® &
Exposm(_)n a but lucratif 1 journée néant 75 85§
(artistes locaux)
Exposition a t3u_t lucratif 1 journée néant 120 0 1300
(pers. Extérieures)
Exposition pour les privés
et associations de 1 week -end néant 130 @ 150 G
Habsheim
Locations pour les privés
et associations 1 week -end néant 2450 2650
extérieures
Exposition pour les 1 semaine
o P . avec 1 week - néant 150 G 190 G
privés de Habsheim end
Exposition pour les 1 semaine
personnes avec 1 week - néant 3300 3600
extérieures end

Sallede | 8 Au tmourd 2 personnes maximum
0 réservée aux réunions des associations locales pour leurs réunions du comité,

r®uni ons du

Espace Habser Schnoga

comit® di

: pour 90 personnes maximum

recteur,

r ®uni ons du

0 réservée aux associations, aux personnes privées (du village et extérieures)

0 type de manifestations :

- apéritif familial uniguement

réception

- conférences

- réunion de travail (AG

expositions a themes

journée de formation

3CD é)

(*) et cas exceptionnel pour une durée de 1h00 a 3h00

de Habsheim.

Les tarifs hiver sont applicables du 1

de la salle.

pour les personnes privées

er octobre au 31 mars et incluent le chauffage

conse



Mairie de Habsheim

LOCATION DES SALLES
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Mise & disposition pour 24h (tarifs applicables a partir du 01/01/2022)

Salle LUCIEN GEI

Organisme ou personne privééycalisation a Habsheim

UTILISATION Tarifs J+1
 QOGAPAGS SPSYSYSYyiAaASttS o opnzinn €
GRANDE SALLE (But non lucratif (AG, mariage si civil célébré a Habshein
.. ) opnZnimmM
(avec ou sans cuisingconférence, etc.)

But lucratif hnnZnbin e
| CUISINE IDEPOT DE GARANTIE | cnnzinn €
| SONO IDEPOT DE GARANTIE | ynnzlnn e

Réunions, répétitions, activités culturelles ou sportives,

baptéeme, etc ynzan e

ALLEDES TULIPH - -

S STU But non lucratif y N Z 1 /b Hen
But lucratif My nZlntade
| X 4 2 W% 2 A A \% A A ’

GRANDE SALLE 8o i i rige o ol céidbré & absher o'y 1 o

SALLE DES TUL |pgBYtnon lucrati (AG, mariage si civil célébré a Habshein y
But lucratif M N Sbpm
Organisme ou personne privééycalisation externe a Habsheim
UTILISATION Tarifs J+1
1 O 5 % Z, A& & % & & .

GRANDE SALLE[FQUADGAUS SOSYSYSYUASLES o npnrin_ e
.. |But non lucratif (AG, mariage si civil célébré a Habshein npnznbimre
(avec ou sans cuisin .

But lucratif M H A 3brtH
| CUISINE IDEPOT DE GARANTIE | cnnzlnn e
| SONO IDEPOT DE GARANTIE | ynnzlnn e

Réunions, répétitions, activités culturelles ou sportives, MHANZ[nn e

SALLEDES TULIPHBuUt non lucratif MHNXntEoe
But lucratif HpnZnbivae
| X 4 3 % z, A A £ A A r

GRANDE SALLE i3uct)r:10r)1\Il(Jac:\atE:c (?AG ?n(:rii y<::-SsiT:iiiIyt‘:zlé)\brz ; I:aisheci)n — 2 ; ET:ﬂnMTz

SALLE DES TULIPH : : 9 PP
But lucratif M 0 Sbrm

Salle MILLENIUN

Réservée exclusivement aux organismes locaux (pas pour les particuliers)

UTILISATION Tarifs J+1

Entrafnement sportif, compétitions, activités onne L2 dzNJdkn
TERRAIN o . z
eveénementielles, etc. nnne LJ2[deNdng

Entrafnement sportif, compétitions, activités Hnne LJ2dzNIctn
DOJO - i _ 1
événementielles exceptionnelles, etc. nnne LJ2[dsNJnY

IMPORTANTdans tous les cas, la mise a disposition sera majorée des relevés des compteurs d'élect
de gaz et le cas échéant des dégéts occasionnés.
DEPOT DE GARANTI& montant est fixé au double du tarif de la mise a disposition (par chéque).




Remplacement du matériel mise a dispositic

dans la salle Lucien Genqg et Rothus

Vaisselle Facturation en cas de casse ou perte
ASSIETTE
Creuse 490¢€
Plate 580¢
Dessert 3,11
VERRE
Simple 1.1n
Ballon rouge 3,20¢
Vin blanc "Alsace" p>nj
Biére pnij
Coupe a crémant 4,1n
COUVERT
Cuillére a soupe 0,60¢€
Fourchette 060¢
Couteau 1,1n
Cuillére a dessert 0,30¢
TASSE
Café 3,70¢
Thé 3,70¢
Soustasse 3,10€
AUTRE
Percolateur Prix de remplacemer
Desserte Prix de remplacemer

Bainmarie petit

Prix de remplacemer

Bainmarie grand

Prix de remplacemer

Louche nnxn
Ecumoire ny xc
Couteau a pain 35,00¢
Couteau a viande nnxn
Planche a

découper 700n
MOBILIER

Sono Prix de remplacemer
Chaise Prix de remplacemer
Table Prix de remplacemen
Banc Prix de remplacemer

Panneau en bois

Prix de remplacemer
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MOBILIER

Facturation en cas de casse ou perte

Grille exposition

Prix de remplacemer

Frigo

Prix de remplacemer

Congélateur

Prix de remplacemer

Friteuse

Prix de remplacemer

MATERIEL SPOR|

Table de marque

Prix de remplacemer

Poteau

Prix de remplacemer

Filet

Prix de remplacemer

Mire

Prix de remplacemer
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5. AMENAGEMENT DE LA RD 201 ENTRE LES RUES DGESCH
DE DIETWILLER 0 APPROBATION DU PLAN DE FINANCEMENT ET
SOLLICITATION DE SUBVENTIONS.

La commune a décidé de procéder au réaménagement de la RD 201 entre les rues

doEschentzwiller et de Dietwiller notamment pou
Profitant de | 6op®ration |l es cand®l abres seront
pluviale pouvant °tre infiltr®e sera d®connect ®e

LOop®ration est confim@denas 8Sendidddte dNepod ®on (S
de la compétence « Conception et r ®al i sati on de travaux db&éam®n
voirie communale et entretien de ladite voirie »,

Elle estestiméea652 345, 00 0 HT a u-prejdt somreairea v a n t

Pl usi eurs partenaires sont susceptibl:es doéy appo

Organismes Dispositifs envisagés

Etat Dot ation doé®qui pemen
ruraux (DETR)
Convention au titre du calibrage
Subvention dans le cadre de la  sécurité en
Collectivit® europ®en traverse ddoaggl om
Gerplan pour | es plan
déarbustes
Gerplan (subvention complémentaire a
celle de la CeA)
Convention au titre de la mise en
Mulhouse Alsace Agglomération (m2A) accessibilit® dbéar
Convention pour | a r ®a4a
cyclable relevant du schéma struc  turant
de m2A
Territoire dOéEnergi| Aides pour | es travau
Agence de | 6eau Rhin Gestion intégrée des eaux pluviales
Loris ENR Certificats do®conomi

Tenant compte des aides potentiellement mobilisables, le plan de financement
prévisionnel se détaillerait comme suit



Dépenses (HT)

e o | oo [ o
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Recettes prévisionnelles

Travaux 6000 4 5, | Etat - DETR 84 421,94 0
Ma  trise dofu 30 002,25 | CeA - calibrage 1809 45, ¢
Etudes complémentaire 0 22 297,75 | CeA - subvention STA 38765, ¢
frais annexes
CeA - Gerplan 4800, (
M2A - Gerplan 2400, (
M2A - arréts de bus 4000, (
M2A - schémas 40000, (
structurants
Tea - éclairage public 3000, (
Agence de-edud € 50000, (
pluviales
CEE 600, (
Fonds propres 243411, |
Total 6523 45, O Total 652 345,00
Les travaux sont pr®vus doao %t novembr e

Le Conseil Municipal

1 De valider

1 D6 aut o Monsieurle Maire ou son représentant

subvent fatantire di & DET®,E

o des

le plan de financement prévisionnel ci

DECIDE AL @NANIMITE

-dessus détaillé

a solliciter :

o0 de tous les co -financeurs mentionnés dans le plan de financement :

0 tout financement complémentaire permettant de réduire le reste a

charge.

1 Ddaut o Morsieur le Maire ou son représentant a signer tout document

afférent a ce dossier .

202 4.
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6. VERSEMENT DOUNE SURWEBELIEONUX COPAI NS.

Lédassociation L3¢l e Aux pCwrpiasccsl,aiagmr ehardyee I|ddue>
organisé une soirée Halloween le 13 octobre dernier a destination des enfants de

Habsheim et Dietwiller . Cette soi rée, gratuite pour tous les enfants, a engendré des

d®penses importantes pour | dassociation.

Une subvention de 5000 | eur permettrait ddamoind

Le Conseil Municipal ~ DECIDE AL @NANIMITE

T Déapprolaver sement déntionde58uib'v | 6association L
Copains, cette somme étant prise sur le compte 6574 ;

91 D autoris er Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document
afférent a ce dossier .

7.VERSEMENT D&UNE S UR VABANQUBE ALIMENTAIRE DU HAUT -
RHIN.

Mme CUOZZO Marie -Thérese qui a fété au mois de novembre ses 85ans nobdéa pas
souhaité pour des raisons personnelles le passage des membres de la Municipalité

mai s a demand® ° ce que | &8®quivalent du cadeau c
reversé a la Banque Alimentaire du Haut -Rhin.

Devant cette générosité, Monsi eur | e Maire propose ddabonder
1000.

Le Conseil Municipal DECIDE AL @NANIMITE

M Dédapprolaever sement ddune subvention de 100040
du H aut -Rhin, cette somme étant prise sur le compte 6574 ;

1 D autoris er Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document
afférent a ce dossier .
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8.APPROBATI ON DESIONDEDACOMMUNAUT E DE COMMUNES DE
SELESTAT ET DES COMMUNES DE BOOFZHEIM, DAU BENSAND,
DIEBOLSHEIM, FRIESENHEIM, HERBSHEIM, KOGENHEIM, RHINAU,
ROSSFELD, SERMERSHEI M ET WITTERNHEI M A TERRI TOI
ALSACE (TEA).

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et notamment son
article L5211 -18 ;

Vu l darr°t® pr ®f3e5¢ tdo 1% tlécembie91P97 portant création du
Syndicat D®partement al -BBEhembdi €1 ®P®pduo Haatr °t
n°99 -2887 du 12 novembre 1999 étendant la compétence du Syndicat au gaz ;

Vu la délibération du Conseil communautaire de la Communauté de communes de
S®l estat du 24 juillet 2023 demandant | 6adh®si
«électricité »;

Vu les délibération s des commun es de

o0 Boofzheim (67) le 28 novembre 2022 ;
Daubensand (67) le 15 novembre 2022 ;
Diebolsheim (67) le 28 novembre 2022 ;
Friesenheim (67) le 17 novembre 2022 ;
Herbsheim (67) le 6 février 2023  ;
Kogenheim (67) le 8 décembre 2022 ;
Rhinau (67) le 21 novembre 2022 ;
Rossfeld (67) le 21 novembre 2022
Sermersheim (67) le 27 octobre 2022 ;
Witternheim (67) le 2 3 janvier 2023 ;
demandant leur adhésion a TEA pour la compétence « électricité »:

O OO0 0O O0OO0OO0OO0oOOo

Vu la délibération du Comité syndical du 19 septembre 2023 donnant son accord a

| 6adh®si on des c o ndessusetde la Conm@ausd deccommunes de
Sélestat dés lors que les communes membres de cette derniére en auront approuvé

le principe dans les conditions de majorité requises ;

Considérant qu &i | e st tddsepartied gue la @amfunauté de communes de

Sélestat et les dix communes listées plus haut adhérent a TEA afin de lui transférer

l eur comp®t ence ddautorit® conc®dant e en mat i
do®l ectricit®

Considérant que le Comité syndical a accepté par délibération du 19 septembre

2023 | 6extension du p®rim tre de TEA ° | a Commu
et aux communes de Boofzheim, Daubensand, Diebolsheim, Friesenheim,

Herbsheim, Kogenheim, Rhinau, Rossfeld, Sermersheim et Witternheim

Le Conseil Municipal DECIDE A LAJNANIM ITE :

1 DOopprouver 16 ad h ® a TEAm@e la Communauté de communes de Sélestat
et aux communes de Boofzheim, Daubensand, Diebolsheim, Friesenheim,
Herbsheim, Kogenheim, Rhinau, Rossfeld, Sermersheim et Witternheim :

1 De demander a Madame la Préféte du Bas -Rhin et Monsieur le Préfet du
Haut -Rhin de prendre en conséquence un arrété inter -préfectoral modifiant
le périmetre de TEA.
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9. ALIGNEMENT 08 RUE DES ALOUETTES / RUE VICTOR HUGO.

Madame Francoise Marie Emilienne FEDRIGO née MULLER et Monsieur Paul
Joseph Antoine MULLER sont propriétaires des parcelles suivantes

1 Section 31 n°493/103 « RuedesAlouettes ¢ d6une contenance de O
1 Section 31 n°495/104 « RueVictorHugo € do6éune contenance de 1,
La commune de Habsheim souhaite acqu®rir ces pa
1,94 ares afin de les incorporer dans le domaine public communal pour
| 6 ®1 ar gi s s e mdes Alouettes=t VictoréHugo.

Aprés accord de Madame Francoise FEDRIGO et Monsieur Paul MULLER, ces
parcelles seront cédées a la Commune de Habsheim pour un montant de 5 000,00
0 | dar e ,mosndiatntunt ot al de 9 700,00 O pour 1,94 ar «

Le Conseil Municipal ~ CHOISI A L 3JNANIMITE de

T Donner son accord pour | 6acquisition des parcel
493/103 et nA 495/ 104 ddune superficie de 1
de 9 700,00 @

M Charger Ma  tre Christine KLEI N, not aire 7 Si eren
intervenir.

1 Requérir le classement dans le domaine public communal des dites parcelles
et par conséquent leur élimination au livre foncier.

1 Donner tous pouvoirs pour agir a M onsieur le Maire ou son représentant,
Mme Marie -Madeleine STIMPL, Adjointe au Maire, aux fins de représenter la
COMMUNE DE HABSHEIM et de signer tout acte et document y afférent.

91 Décider de prendre en charge tous les frais afférents a cette mutation et met
en exergue que les crédits nécessaires existent au budget primitif de
| 6exercice
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10. BILAN ACQUISITIONS FONCI _ERES 2023.

Confor m®ment " 224161adutCGCETI, ke Cdnseil Municipal est appelé a
délibérer sur le bilan annuel des acquisitions et cessions immobiliéres réalisées par

la commune sur son territoire pendant | @xercice budgétaire 202 2, retracés par les
comptes administratifs auxquels ce bilan sera annexé.

Il est proposé au Conseil Municipal de prendre acte des acquisitions et cessions
r@al i s®es penda3nquifigurdndsurme®ablea? 8nRexé



BILAN DES OPERATIONS IMMOBILIERES 2023

ETAT DEGESSIONS IMMOBILIERES
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Désignation du

ble_n L Références - o o . Identité du | Conditions de | Montant
(terrains, Localisation Origine de propriéteé Identité du cédant : . .
. cadastrales cessionnaire la cession
immeubles,
droits réels)
ACQUISITIONS
Terrain, 5 ruede Landser Section 24 Livre foncier ouvert au nom | Epoux FELTEN Raqul Commune de | Intégration dans
0,31 are, terre n° 338/4 des époux FELTEN Raoul EHKIRCH Adrienne Habsheim le domaine
publiccommunalmZ nn €
Acte notarié du
04.04.2023
06.04.2023
Terrain, 11 rue de Landser Section 24 Livre foncier ouvert au nom | Epoux MULLER Martin Commune de | Intégration dans
0,33 are, sol n° 334/8, des époux MULLER Martin | RAPP Yvette Habsheim |le domaine
0,10 are, terre n° 336/8 publiccommuna|lmZ nn €

Total: 0,43 are

Actenotarié du
04.04.2023
06.04.2023
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Terrain, sol
0,40 are

0,21 are
Total: 0,61 are

Terrain, herbe
6,36 ares
6,34 ares
6,47 ares

5,02 ares

Total: 24,19 ares

Rue des Prés
Rue des Faisans

Lieudit « Lensburg»

Lieudit « Haeuslein»

Section 5
n° 467/124,
n° 468/124

Section 10
n° 139,
n° 140
n° 141

Section 11 n° 19¢

Livre foncier ouvert au nom dg¢
ANTONY Alphonse et son
épouse SEILLER Marie

Livre foncier ouvert au nom
de:

M. Mme Francis HOLLINGER
Christiane ROELLINGER
Mme Gabrielle HOLLINGER
M. Pascal HOLLINGER

. M. BIEHLER Robert
. M. Eric ANTONY époux
de Maria SRIBUDI UTAM
. Mme Muriel ANTONY
épouse de Olivier NOAC(

M. Francis HOLLINGER
époux de Christiane
ROELLINGER

Mme Gabrielle HOLLING
veuve de Guy PICQUET
M. Pascal HOLLINGER
époux de Christelle
WILHELM

Commune de
Habsheim

Commune de
Habsheim

Intégration dans
le domaine
public communal
Acte notarié du
05.04.2023
06.04.2023

Acquisition
fonciere

Acte notarié du
22.06.2023
29.06.2023

MZNOn

3.377Z pn
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11. APPROBATION DU R EGLEMENT INT ERIEUR DU CORPS COMMUNAL DES
SAPEURS -POMPIERS DE HABSHEIM _ -ESCHENTZWILLER.

Suite aux changements survenus cette année a la téte du corps, il est proposé de
modifier et complét er ce document de la maniére suivante :
-rectifier quelgques erreurs de forme (coqgl
-rem®dier ° | domi ssion de | e faire appr ol
doEschentzwiller
- le compléter avec certaines dispositions qui sont déja appliquées dans
le fonctionnement courant de la caserne mais qui ne figurent dans
aucun document
- le compléter avec de nouvelles dispositions

En résumé, voici les principaux changements proposés

- article 15 : précision sur la pr océdure asuiviep our | davancement
personnel avec notamment | approbation au cour ¢
| ann®e n ddéune | iste des avancements propos®s p

- article 54 | es p®ri odes ddastreintes demanoda

compteront plus en semaines (16 par an actuellement) mais en un minimum
ddheures chaque mois (140 h).

- article 57 compl ®ment avec les 1 gles doinde
lors du point précédent

- article 63 : rectification de la limitation horaire pour un sap eur -
pompier mineur

- article 74 : autorisation ddacc s ~ l a salle
sapeurs-pompi er s en l eur pr ®sence (of ficialisation

longue date)

- articles 75 et 78 : officialisation du fait que le mobilier et le matériel
informatique appartiennent ° | 6Amicale du Corps

- chapitre 7 : cr ®ation ddun Sui vi des modi f i
document

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et plus particulierement son article
R 1424 -35 ;
VU le réglement opé rationneldesserv i ces ddi ncendi e et -Rhm ;secour s

VU le précédent réglement intérieur approuvé par le Conseil Municipal lors de sa
séance du 30 juin 2021,

VUl 6avis favorable ®mis par | a Commi sSapeurs- Consu
Pompiers Volontaires lors de sa réunion du 20 novembre dernier :
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Le Conseil Municipal DECIDE AL @NANIMITE

i D approuver le réglement intérieur du Centre de Premiere Intervention C.P.I.
de HABSHEIM - ESCHENTZWILLER dont un exemplaire restera annexé a la
présente délibération ;

i D autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document
afférent & ce dossier .
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Reglement Intérieur
du Corps Communal des Sapeurs-Pompiers
de HABSHEIM-ESCHENTZWILLER

Approuvé parle:

Comité Consultatif Communal des Sapeurs-Pompiers en date du : 20/11/2023
Conseil Municipal de HABSHEIM en date du :

Conseil Municipal de ESCHENTZWILLER en date du:
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Préambule

Le présent réglement intérieur fixe les modalités d’organisation du corps communal de sapeurs-pompiers
de HABSHEIM-ESCHENTZWILLER et du fonctionnement de son centre de premiére intervention non
intégré (CPINI) tel que prévu par l'article R.1424-35 du CGCT.

Il s’inscrit dans le cadre du réglement opérationnel des services d’incendie et de secours du Haut-Rhin
arrété par le préfet du Haut-Rhin.

Il est arrété par le maire aprés avis du comité consultatif communal des sapeurs-pompiers volontaires
(CCCSPV) et du directeur départemental des services d'incendie et de secours (DDSIS) du Haut-Rhin.

Le CPINI dispose d'une certaine autonomie.
Cependant, sous l'autorité du préfet, le DDSIS assure :

- Lecontrole et la coordination de I'ensemble des corps communaux et intercommunaux ;

- La mise en ceuvre opérationnelle de |'ensemble des moyens de secours et de lutte contre
l'incendie ;

- Le controle de légalité des pieces administratives.

Pour I'exercice de sa mission de direction opérationnelle, et sous I'autorité du maire, le DDSIS dispose, en
tant que de besoin, des moyens du CPINI.

A ce titre, il a également autorité sur I'ensemble des personnels du CPINI et dispose des matériels affectés
a celui-ci.

Enfin, le DDSIS veille au bon fonctionnement du CPINI, dont il évalue périodiquement I'opérationnalité,
et propose au maire toute mesure qu'il juge utile.

Outre le fonctionnement du corps, le présent réglement intérieur intégre les dispositions relatives a
I'hygiéne et a la sécurité.

Lexique des abréviations

CCCSPV : Comité Consultatif Communal de Sapeurs-Pompiers Volontaires
CD : Corps Départemental

CGCT : Code Général des Collectivités Territoriales

COD 1 : COnDucteur d’engin pompe

CPINI : Centre de Premiére Intervention Non Intégré (au SIS)

CSl : Code de la Sécurité Intérieure

CSP : Centre de Secours Principal

CSR : Centre de Secours Renforcé

DDSIS : Directeur Départemental des Service d'Incendie et de Secours
EPI : Equipement de Protection Individuelle

FMPA : Formation de Maintien et de Perfectionnement des Acquis
JSP : Jeune Sapeur-Pompier

PFR: Prestation de Fidélisation et de Reconnaissance

SIS : Service d'Incendie et de Secours

SSSM : Service de Santé et de Secours Médical

SPV : Sapeur-Pompier Volontaire
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Chapitre 1 — Organisation administrative du corps communal

Article 1 - Missions du CPINI

Le corps communal de HABSHEIM-ESCHENTZWILLER a la qualité d’un service d’incendie et de secours au
sens de larticle L 1424-1 du CGCT, placé sous l'autorité du maire, autorité de gestion, ou du préfet,
agissant dans le cadre de leurs pouvoirs de police respectifs.

Le CPINI assure les missions opérationnelles prévues par le réglement opérationnel du service d’incendie
et de secours, notamment celles de prévention, de protection et de lutte contre les incendies sur le
territoire de la commune.

Conformément a I'article R 1424-39 du CGCT, le CPINI assure au moins un départ en intervention.

En outre, il concourt, avec les autres services et professionnels concernés, a la protection et a la lutte
contre les autres accidents, sinistres et catastrophes, & I'évaluation et a la prévention des risques

technologiques ou naturels, ainsi qu'aux secours d'urgence.

Article 2 - Effectifs et encadrement du corps communal

Le CPINI est composé exclusivement de sapeurs-pompiers volontaires (SPV) engagés sur décision de
I'autorité de gestion, aprés vérification de I'aptitude médicale par le SIS 68 et avis du CCCSPV.

En outre, aprés sa signature par l'autorité de gestion, tout arrété relatif 8 un SPV est porté a la
connaissance du SIS 68, par la transmission, a la compagnie de rattachement du groupement territorial,
d’une copie de 'arrété.

Le SIS 68 tient, pour tous les SPV du CPINI, un dossier individuel contenant toutes les pieces
administratives intéressant le suivi médical, la formation, I'activité opérationnelle, la protection sociale,
ainsi que I"allocation de vétérance ou la prestation de fidélisation et de reconnaissance (PFR).

Le CPINI est placé sous l'autorité d'un chef de corps, qui est nommeé dans ses fonctions conjointement par
le préfet et le maire, aprés avis du DDSIS.

Il détient au minimum le grade de sergent, et au maximum celui prévu par le la note préfectorale portant
calibrage du grade des chefs de corps de premiére intervention communaux et intercommunaux et de

leurs adjoints.

Le chef de corps ne détenant pas au minimum le grade de sergent sera nommé par intérim, dans l'attente
de I'obtention de ce grade.

L'effectif théorique du corps communal peut étre fixé par délibération du conseil municipal, en
adéquation avec les dispositions du réglement opérationnel.

L'effectif de sous-officiers est augmenté a 50 % de l'effectif total de SPV du CPINI par délibération du
Conseil Municipal en date du 30 juin 2021.

Article 3 - Missions du chef de corps

Le chef de corps assure le suivi administratif de son personnel et, a ce titre, propose au maire, toutes
mesures relatives aux recrutements, aux avancements, a la discipline, aux distinctions et récompenses.

Il veille au bon fonctionnement du CPINI, a la réalisation des formations et au suivi de I'aptitude médicale
et physique des SPV, ainsi qu’aux activités réglementaires nécessaires a la vie du CPINI.
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Il est également chargé de s’assurer du maintien en état opérationnel du matériel du CPINI et, en
particulier, veille a faire procéder périodiquement aux contréles réglementaires des véhicules, matériels
et équipements de protection individuelle (EPI).

Par ailleurs, il est chargé de faire respecter les notes de services départementales et communales, ainsi
que les décisions prises pour le fonctionnement du CPINI.

Il est garant de 'opérationnalité de son CPINI et, a ce titre, programme les astreintes de son personnel,
conformément au réglement opérationnel et a I'arrété préfectoral de classement des centres.

En outre, le chef de corps prend toutes les dispositions nécessaires pour garantlr a ses SPV les conditions
d’hygiéne et de sécurité de nature 4 préserver leur santé et leur intégrité physique durant leur activité.

Pour ce faire, il peut se faire assister par I'agent chargé d’assurer la mise en ceuvre des régles d’hygiéne
et de sécurite, assistant prévention, désigne par |'autorité communale.

Le chef de corps est assisté par un chef de corps adjoint, nommé par décision de |'autorité de gestion, qui
le remplace en cas d’absence.

Article 4 - Comité consultatif communal des sapeurs-pompiers volontaires

Il est institué auprés de la commune un comité consultatif communal des sapeurs-pompiers volontaires
(CCCSPV), conformément a l'article R723-75 du code de la sécurité intérieure (CS).

Il est présidé par le maire et comprend un nombre égal de représentants de I'administration et de
représentants élus des SPV du CPINI.

Le CCCSPV est consulté pour toutes guestions relatives aux SPV, a I'exclusion de celles intéressant la
discipline, et notamment sur :

- L'engagement et le refus de renouvellement d’engagement des sapeurs-pompiers volontaires du
corps ;

- Leschangements de grade ;

- Leréglement intérieur du corps communal.

Il se réunit au moins deux fois dans I'année.
Ses décisions sont inscrites dans un registre paraphé.

Article 5 - Délégation d’attributions

Pour assurer ses missions et le fonctionnement administratif et financier du CPINI, le chef de corps peut
se voir confier par le maire une délégation d’attributions dans les domaines de :

- L’administration courante ;

- La gestion des ressources humaines ;

- Lagestion financiére ;

- Lagénération de devis ;

- L'achat de travaux, de fournitures et de services.

Chapitre 2 — La gestion administrative des personnels du corps communal

Article 6 - Tenue du dossier individuel

Conformément a l'article R 723-5 du CSI, un dossier individuel est tenu par l'autorité de gestion pour
chaque SPV placé sous son autorité.
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Il comprend toutes les piéces administratives du SPV relatives a I'aptitude médicale et physique,
I'engagement, le réengagement, I'avancement, la discipline, la suspension d’engagement et la cessation
d’activité, ainsi que celles intéressant la formation, I'activité opérationnelle, la protection sociale et
I'allocation de vétérance ou la PFR.

Article 7 - Conditions d’engagement

L'accés au volontariat par le SPV dans |le CPINI s’effectue dans les conditions fixées par les articles R723-6
et R723-7 du CSl. Les modalités pratiques de la procédure d’engagement sont regroupées dans le guide
du chef de corps de CPINI.

Article 8 - Durée de I'engagement

A l'issue de la procédure d'engagement, le SPV est engagé par arrété de l'autorité de gestion, sur
proposition du chef de corps, pour une durée de cing ans tacitement reconduite (article R 723-9 du CSI).

Article 9 - Période probatoire
Le premier engagement comprend une période probatoire d’une durée comprise entre 1 et 3 ans. Celle-
ci prend fin dés 'acquisition de la formation initiale et, est formalisée par un arrété de fin de période
probatoire (article R 723-15 du CSI).
Toutefois, le jeune sapeur-pompier (JSP) recruté SPV et titulaire du brevet national de JSP est exempté de
période probatoire.

Article 10 - Résiliation d’ office

Durant I"'accomplissement de la période probatoire, 'autorité de gestion peut, sur proposition du chef de
corps, et aprés avis du CCCSPV, résilier d’office 'engagement du SPV en cas d’insuffisance dans I'aptitude
ou la maniére de servir de I'intéressé (article R 723-15 du CSI).

Article 11 - Engagement multiple

Tout sapeur-pompier engagé dans le corps communal peut,  sa demande, étre intégré a un autre corps
communal ou intercommunal de sapeurs-pompiers, dans le cadre d’'un double engagement (article R 723-
51).

Par ailleurs, le SPV du CPINI peut participer aux activités du corps départemental en signant une
convention de mise a disposition d’'un SPV de CPINI au profit du corps départemental (CD).

Enfin, le SPV du corps communal peut se voir proposer un double engagement au CD.

Dans ces deux derniers cas, le SPV exerce une activité pour le compte du SIS du Haut-Rhin, en se rendant
disponible soit sous forme de garde en CSP ou CSR, soit sous forme d’astreinte.

Article 12 - Procédure a suivre pour une convention de mise a disposition au bénéfice du
corps départemental

Le SPV d’un CPINI qui souhaite participer a I'activité du corps départemental peut se mettre a sa
disposition par le biais d'une convention.

Pour ce faire, aprés renseignement auprés du chef de centre de I'unité d’accueil envisagée, le SPV rédige
le formulaire type qui sera soumis pour accord :

- Au maire ;

- Auchefde corps;

- Au chef de centre d’incendie et de secours d’accueil ;

- Au chef de compagnie.
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Article 13 - Procédure a suivre pour le double engagement

Les demandes motivées de double engagement au sein d'un autre corps de sapeurs-pompiers sont
adressées par écrit au chef de I'unité d’accueil, sous couvert du chef de corps communal.

Le double engagement est conditionné par 'accord des deux chefs de corps/centre et des autorités de
gestion respectives.

Article 14 - Avancement

Tout avancement est conditionné par I'obtention de I'ancienneté et par I'obtention des unités de valeurs
de formation requises pour le grade (Articles R 723-17 a R 723-34 du CS).

Il est effectué dans la limite des postes vacants définis par les quotas du corps communal.

Le SPV recoit, aprés sa nomination, une formation définie par arrété du ministre chargé de la sécurité
civile (article R 723-21 du CSl).

Article 15 - Procédure a suivre pour I'avancement

L'avancement du SPV, quel que soit son grade, reléve de la procédure suivante :
- Proposition d'avancement formulée par le chef de corps (prévisionnel année +1) ;
- Avis du CCCSPV;
- Avis du SIS 68 larsgu’il s’agit d’un officier ;
- Ecriture d’un arrété de nomination de I'autorité de gestion ;
- Nomination de I'intéressé.

Article 16 - Nomination des officiers et chefs de corps

Font I'objet d’un arrété conjoint du préfet et du maire les nominations :
- Augrade de lieutenant ou de capitaine de SPV ;
- Aux fonctions de chef de corps ;
- Aux grades de lieutenant et de capitaine honoraire de SPV.

Font l'objet d’un arrété conjoint du ministre de I'Intérieur et du maire, les nominations au grade de
commandant honoraire.

Article 17 - Déroulement de carriére

Le déroulement de carriére est assuré par 'autorité principale de gestion (article R 723-14 du CSI).
Dans le cadre d'un double engagement :

- Entre corps communaux ou intercommunaux, I'autorité principale de gestion est celle du CPINI
dont la date d’engagement est la plus ancienne, sauf accord explicite entre les 2 entités de
gestion;

- Entre un corps communal et le corps départemental, 'autorité principale de gestion est assurée
respectivement par le maire et le président du SIS 68 ;

- Dans le cadre d’'une convention de mise a disposition, l'autorité principale de gestion reste le
maire.

Article 18 - Suspension de I’'engagement

En application des articles R 723-46 a R 723-50 du CSl, le SPV du corps communal peut bénéficier d’'une
suspension de son engagement notamment pour des raisons familiales, professionnelles, scolaires ou
universitaires, ou en cas de congé parental.

Article 19 - La suspension de plein droit

La suspension de I'engagement est accordée de plein droit en cas :
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- D’incompatibilités de fonctions prévues aux articles L 1424-24 et L 2122-5-1 du CGCT (article R
723-46 du CSI).

- De congé de maternité (article R 723-46 du CSI)

- D’inaptitude médicale et physique (article R 723-47 du CSl).

Dans ce dernier cas, la suspension de I'activité peut étre prononcée pour une période de 12 mois au plus,
renouvelable 2 fois au maximum, soit une durée maximum de suspension d’activité pour inaptitude
médicale de 36 mois.

En cas d'inaptitude aux missions opérationnelles, le SPV peut, sur décision de son autorite de gestion, se
voir confier des missions non opérationnelles sous réserve de la compatibilité de ces missions avec

I'aptitude médicale de I'agent.

Article 20 - Durée de la suspension

La durée minimale d’une suspension d’engagement est fixée a 6 mois.

La durée totale des suspensions d’activité pour I'ensemble des engagements d’un SPV ne saurait excéder
5 ans, cette durée s’entendant toutes causes de suspension confondues (article R 729-49 du CSl).

Article 21 - Droits et obligations en cas de suspension

La période de suspension initiale et ses éventuelles prolongations sont accordées par I'autorité de gestion
sous la forme d’actes administratifs. En cas de double engagement, |a suspension doit étre demandée et
autorisée par chaque autorité de gestion.

Pendant la suspension de son engagement, le SPV conserve son grade et son ancienneté acquis au
moment ou la suspension de son engagement a été prononcée.

La période de suspension ne permet pas au SPV de se prévaloir de droits d’ancienneté (article R 723-49
du CSl). De méme, il ne peut participer a aucune activité du corps communal. De ce fait, il ne peut pas
porter I'uniforme.

Alissue d’une période de suspension d’engagement, la reprise de son activité est subordonnée dans tous
les cas @ un examen médical constatant que l'intéressé répond aux conditions d’aptitude médicale et
physique exigées (article R 723-48 du CSl).

Lors de la suspension de son engagement, le SPV rend ses effets. En fonction de la durée de la suspension,
ceux-ci seront conservés et stockés, afin de pouvoir lui étre rendus dans le méme état lors de sa reprise
d'activité.

Dans le cas contraire le SPV sera rééquipé avant sa reprise d’activité.

Article 22 - Suspension - Arrét de travail

Le SPV, placé en arrét maladie ou victime d’un accident du travail au titre de son activité professionnelle,
doit obligatoirement déclarer sa situation auprés du chef de corps.

Durant l'intégralité de cette période, le SPV ne peut exercer aucune mission opérationnelle, technico-
administrative ou de formation.

La suspension de I'engagement est prononcée a I'issue du 90°™ jour de maladie ou d’arrét de travail
(article R 723-50 du CSl).

Article 23 - Suspension - Grossesse

Lorsqu’une femme SPV a connaissance de son état de grossesse, elle doit le signaler sans délai au chef de
corps.
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Dés lors, elle est suspendue de toutes activités opérationnelles. Toutefois, elle peut réaliser des actions
de formation ou des taches technico-administratives jusqu’au 1°" jour de ses congés légaux de maternité.

Durant son congé de maternité, la femme SPV ne peut, quelle qu’en soit |a cause, participer a I'activité du
service, qu’elle soit opérationnelle, de formation ou technico-administrative.

Le congé de maternité ne fait pas I'objet d’un arrété de suspension d’engagement.

A l'issue du congé de maternité, la reprise d’activité fait 'objet d’une visite médicale constatant que
I'intéressée répond aux conditions d’aptitude médicale et physique exigées.

Article 24 - Suspension — Accident survenu ou maladie contractée en service
commandé

Lorsque l'arrét de travail résulte d’'un accident survenu ou d'une maladie contractée en service
commandé, le SPV peut se voir confier des taches non opérationnelles, sur avis médical du médecin de
sapeurs-pompiers compétent du SIS 68 (article R 723-50 du CSl).

Cette disposition ne s’applique pas si le SPV a obtenu, au titre de cet accident ou de cette maladie
intervenue dans le cadre d’une mission de sapeur-pompier, un arrét maladie entrainant une suspension

de son activité professionnelle.

Article 25 - Cessation d’activité

L’engagement du SPV prend fin de plein droit lorsque I'intéressé a atteint I’3ge de 60 ans.

Toutefois, le SPV peut demander de cesser définitivement son activité dés I'age de 55 ans et bénéficier
de I'honorariat dés lors qu’il a effectué au-moins 20 années de service.

Sous réserve de son aptitude médicale, diiment constatée par le médecin des sapeurs-pompiers du SIS
68, le SPV peut, sur sa demande, bénéficier d’'un maintien en activité jusqu’a I'dge de 65 ans (article R

723-52 du CSI).

Article 26 - Résiliation d’ office

Hormis les cas prévus par le présent reglement, le maire, conformément a l'article R 723-53 du CSI, peut
résilier d’office I'engagement d’un SPV lorsque celui-ci :

- Ne satisfait plus, pendant une période de 12 mois, renouvelable deux fois au maximum, aux
conditions d’aptitude médicale et physique requises par les dispositions réglementaires pour
I'exercice de I'activité de SPV ;

- Présente une insuffisance dans I'aptitude ou la maniére de servir durant sa période probatoire ;

- Ne satisfait pas aux épreuves sanctionnant la formation initiale ;

- Ne reprend pas son activité a I'expiration d’'une période de suspension de son engagement ;

- Aprés une période d’inactivité d’au-moins 3 mois, ne reprend pas son activité dans les 2 mois
suivant mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception ;

- Afait I'objet d’'une procédure disciplinaire.

Article 27 - Aptitude médicale

La participation des SPV aux missions du centre visées a I'article L 1424-2 du CGCT nécessite une aptitude
médicale et physique définie selon 'arrété du 6 mai 2000 modifié.

Article 28 - Suivi de I'aptitude médicale

Les médecins sapeurs-pompiers du SIS 68 habilités assurent la détermination et le suivi de I'aptitude
médicale et physique des SPV du CPINI.
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Les visites médicales se déroulent dans |'un des cabinets médicaux du SIS 68 selon un planning établi par
le secrétariat médical du SSSM.

Article 29 - Les différentes visites médicales

Ces visites comprennent :
- Lavisite d’'engagement au moment de I'engagement du sapeur-pompier volontaire ;
- Lavisite de titularisation aprés la période probatoire ;
- Les visites de maintien en activité ayant lieu, sauf cas particuliers, tous les 2 ans pour les sapeurs-
pompiers de moins de 38 ans, et annuellement pour les sapeurs-pompiers de 38 ans et plus.

Article 30 - Protection sociale

En application de la loi n® 91-1389 du 31 décembre 1991 et de ses décrets d’application, le SIS 68 prend
en charge la protection sociale des SPV du corps communal victimes d’accident survenu ou de maladie
contractée en service commandeé.

Article 31 - Sapeur-pompier volontaire par ailleurs fonctionnaire

En application de I'article 19 modifié de la loi précitée, le SPV ayant la qualité de fonctionnaire (stagiaire
ou titulaire) au titre de son activité professionnelle, bénéficie, en cas de blessure ou de maladie imputable
au service de secours, du régime d'indemnisation en matiére d’accident du travail propre a la fonction
publique dont il reléve.

Article 32 - Modalités pratiques

Les modalités pratiques de mise en ceuvre de cette protection sociale sont identiques a celles du SIS 68.

Article 33 - Charte nationale du sapeur-pompier volontaire

Les droits et devoirs du sapeur-pompier volontaire sont stipulés dans la charte nationale du sapeur-
pompier volontaire, mentionné a I'article L 723-10 du CSI.

, . . . L § .
Le chef de corps s’assure que tous les sapeurs-pompiers volontaires placés sous son autorite ont pris
connaissance et signé la charte nationale.

Article 34 - Protection juridique
En application de I'article 11 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des

fonctionnaires, le SPV du CPINI bénéficie, a I'occasion de son activité, d'une protection juridique organisée
par la commune, conformément aux régles fixées par le code pénal et les lois spéciales.

Dans ce cadre, la commune assure la protection fonctionnelle du SPV contre les menaces, violences, voies
de faits, injures, diffamations ou outrages dont ils pourraient étre victimes a I'occasion de ses activités, dans
les conditions, selon les modalités et dans les limites déterminées par la loi.

Aux termes de l'article L 113-1 du CSl, la protection dont bénéfice le SPV couvre les préjudices qu’il subit a
I'occasion de son activité.

Le cas échéant, la commune prend en charge la réparation du préjudice qui en résulte.

Cette protection, y compris en cas de décés du SPV, est étendue a son conjoint, ses enfants et ascendants
directs lorsque, du fait des fonctions exercées par le SPV, ils sont victimes de menaces, violences, voies de
fait, injures, diffamations ou outrages.

Article 35 - Devoir d’obéissance

Tout SPV du CPINI doit obéissance a ses supérieurs (article R 723-35 du CSl).
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Article 36 - Discipline

Les dispositions relatives a 'exercice de la discipline sont prévues par les articles R 723-35 4 R 723-44, R
723-76 et R 723-77 du CSl ainsi que par les arrétés du 29 novembre 2005 relatif au conseil de discipline
départemental et du 18 octobre 2005 relatif a la commission nationale de changement de grade.

Article 37 - Suspension conservatoire

Le maire peut suspendre de ses fonctions, a titre conservatoire, le SPV auteur d’une faute grave, dans
I'attente de I'avis du conseil de discipline départemental et de la décision définitive concernant I'intéressé.

Cette suspension conservatoire ne peut excéder 4 mois, sauf si le SPV concerné fait I'objet de poursuites
pénales.

Article 38 - Sanctions

Les sanctions suivantes peuvent étre prononcées a l’'encontre d’un SPV :

» Parle chef de corps :
- I'avertissement ;
- le blame.
> Parle maire, aprés entretien préalable avec I'intéressé :
- I'exclusion temporaire de fonction pour un mois maximum.
» Par le maire, aprés avis du conseil de discipline départemental (R 723-40 du CSI) :
- I'exclusion temporaire de fonction pour six mois au maximum ;
- la rétrogradation ;
- la résiliation de 'engagement.

Article 39 - Procédure disciplinaire

Le SPV qui fait 'objet d’une procédure disciplinaire a le droit d’obtenir, dés que celle-ci est engagée, la
communication de son dossier individuel et de tous les documents annexes.

Il dispose également des garanties attachées a I'exercice de son droit a la défense (présentation par
I'intéressé de ses observations devant le conseil de discipline, droit de citer des témoins, assistance d’un
défenseur de son choix, ...).

Article 40 - Recours

Les recours dirigés contre les décisions prises en matiére disciplinaire doivent étre portés devant la
juridiction administrative de ressort.

Article 41 - Médaille d’honneur

La médaille d’honneur récompense le SPV qui a constamment fait preuve de dévouement dans I’exercice
de ses fonctions.

La médaille d’honneur des sapeurs-pompiers comprend la médaille d’ancienneté et la médaille avec
rosette pour services exceptionnels.

La médaille d’ancienneté comprend 4 échelons :
- La médaille de bronze pour 10 années de service ;
- La médaille d’argent pour 20 années de service ;
- La médaille d'or pour 30 années de service ;
- La médaille grand ‘or pour 40 années de service.
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La médaille avec rosette pour services exceptionnels comprend 3 échelons :
- La médaille d’argent avec rosette ;
- La médaille de vermeil avec rosette ;
- La médaille d'or avec rosette ;

Les médailles pour services exceptionnels sont décernées selon des critéres départementaux prévus dans
le réglement intérieur du SIS 68 et de son corps départemental de sapeurs-pompiers.

Article 42 - Médaille associative

Les médailles associatives (des unions départementales, régionales et de la fédération nationale) sont
destinées a récompenser les sapeurs-pompiers pour les services qu’ils ont rendus en paralléle de leur
activité au corps.

Article 43 - Réglement départemental relatif au protocole et cérémonial

Les cérémonies du CPINI sont organisées conformément au réglement relatif au cérémonial et protocole
du corps départemental des sapeurs-pompiers du Haut-Rhin.

Article 44 - Nomination

Le SPV qui a accompli au moins 20 ans d’activité et a cessé son activité 3 au moins 55 ans, est nommé
sapeur-pompier honoraire dans le grade immédiatement supérieur a celui détenu au moment de sa
cessation définitive d’activite.

Cette condition d’ancienneté n’est pas requise en cas de cessation d’activité, soit a la suite de blessures
recues ou de maladie contractée en service commandé, soit en raison de la mobilisation du sapeur-
pompier volontaire.

L’honorariat, y compris au grade détenu au moment de la cessation d’activité, ne peut étre accordé au
sapeur-pompier volontaire dont I'engagement a été résilié d'office dans le cadre d’une procédure

disciplinaire.

Article 45 - Conditions

L’honorariat est accordé dans les conditions prévues aux articles R 723-61 a R 723-63 du CSlI.
Il doit notamment intervenir dans les 12 mois suivant la cessation d’activité.

Article 46 - Port de 'uniforme

L’honorariat confére le droit de porter dans les cérémonies publiques et dans les réunions du corps,
I'uniforme du grade mentionné a I'article 85 du présent réglement relatif aux tenues réglementaires.

Chapitre 3 — La formation des personnels du corps communal

Article 47 - Formations

Chaque SPV du corps communal regoit une formation comprenant :
- Une formation initiale adaptée aux missions effectivement confiées au SPV du corps et
nécessaire a leur accomplissement ;
- Des formations continue et de perfectionnement destinées a permettre le maintien des
compétences, 'adaptation aux fonctions, I'acquisition et I'entretien de spécialités.

Cette formation est organisée conformément aux dispositions législatives et reglementaires fixées dans
le cadre de I'arrété relatif aux formations des sapeurs-pompiers.
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Durant sa période de formation, le SPV peut participer a I'activité opérationnelle en qualité d’apprenant.
Les conditions de mise en application de cette mesure sont définies par des notes départementales.

Article 48 - Inscription sur liste d’aptitude

L’activité opérationnelle du SPV est conditionnée a I'inscription sur les listes d’aptitude opérationnelle, par
le chef de corps, aprés avoir soit :

- Suivi et validé la formation correspondant a I’activité ;
- Fait reconnaitre ses diplomes, attestations, acquis et expériences dans le cadre d’'une demande de
dispense de formation.

Le maintien sur ces listes d’aptitude opérationnelle est conditionné par la participation aux FMPA.

Ces listes d’aptitude opérationnelle sont établies annuellement par activité. Elles sontvalidées par le maire
et transmises a la compagnie de rattachement du CPINI.

Article 49 - Besoin et suivi des formations

Le chef de corps communal transmet annuellement au chef de compagnie du groupement territorial, les
besoins en formation qu’il a validés pour ses personnels, en vue de leur inscription dans la programmation
annuelle établie par le SIS 68.

Ces demandes visent a permettre a chacun d’acquérirles compétences nécessaires a I'exercice de I'activité.

Article 50 - Prise en charge de la formation

Conformément a |a délibération du bureau du conseil d’administration du SIS 68 en date du 13 décembre
2007, la formation des SPV du corps communal réalisée au sein du SIS 68 est prise en charge par le SIS 68.

Celle-ci est réalisée selon les dispositions du reglement départemental de formation annexé au réglement
intérieur du SIS 68 et de son corps départemental de sapeurs-pompiers.

Article 51 - Cas des doubles engagements

Le SPV qui contracte un double engagement ou est concerné par une convention de mise a disposition au
bénéfice du corps départemental, suit de fait les régles de formation applicables aux SPV du corps
départemental du SIS 68.

Il doit justifier, chaque année et auprés de ses chefs de corps ou de centre, de la réalisation de 'ensemble
des heures minimum de formation de maintien et de perfectionnement des acquis.

Article 52 - Absence non justifiée

L'absence non justifiée d'un SPV du corps communal a une formation pour laguelle il a accepté
formellement son inscription peut, sur proposition du chef de corps, faire I'objet d’'une sanction
disciplinaire.

En outre, le SIS 68 se réserve le droit de refuser une candidature dans la mesure ol un SPV n’aura pas
respecté les régles de I'organisme de formation (absence, mauvais comportement, etc.).

Article 53 - L’organisation de la formation :

Les heures de FMPA sont dispensées selon un planning établi par le chef de corps soit sous forme
d’exercices mensuels, soit sous forme de journées ou soirées de formation ou d’exercices a la prise de
service.
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Le contenu et le volume horaire des formations sont calqués sur les thémes proposés par le SIS 68 et
adaptés aux capacités et missions du CPINI.

Les modules de FMPA suivis par les sapeurs-pompiers du CPINI sont saisis dans le logiciel de formation du
SIS.

Chapitre 4 — ’organisation opérationnelle du CPINI

Article 54 - Astreinte

Le SPV d'astreinte est mobilisable immédiatement et susceptible de rejoindre le CPINI dans un délai fixé
par le réglement opérationnel.

Il est alerté par appel sélectif ou par siréne déclenché par le centre de traitement de I'alerte du SIS 68.

Chaque SPV devra effectuer au minimum 140 heures par mois d’astreinte, sauf exception définie lors du
recrutement ou de I'entretien annuel individuel.

Les activités pouvant étre occupées par le SPV sont définies par les listes d’aptitude opérationnelles.
Ces activités sont soumises pour validation au CCCSPV uniquement en cas de limitation de fonction

défavorable au SPV.

Article 55 - Engagement temporaire

Le SPV du corps communal peut souscrire un engagement temporaire auprés d’un autre SIS en vue de lui
permettre la poursuite de ses études.

Les conditions de cette mise a disposition sont fixées par voie de convention entre la commune siége du
CPINI du corps communal et le service d’incendie et de secours d’'accueil.

Article 56 - Engagement saisonnier

Un engagement saisonnier de SPV peut &tre souscrit auprés d’un autre service d’incendie et de secours
pour une durée d’1 mois au moins et de 4 mois au plus lors des périodes d’accroissement temporaire des
risques.

Cet engagement saisonnier est subordonné a I'autorisation du maire.

Article 57 - Modalités d’indemnisation

En application du décret n® 2012-492 du 16 avril 2012 modifié relatif aux indemnités des sapeurs-
pompiers volontaires, le SPV a droit a percevoir des indemnités horaires de son autorité de gestion pour
les missions des services d’'incendie et de secours ainsi que pour les actions de formation auxquelles il
participe.

Le cas échéant, le versement des indemnités est effectué a I'employeur du SPV en cas de mise en ceuvre
d’une convention.

Ces indemnités ne sont assujetties & aucun impdt, ni soumises aux prélévements prévus par la législation
sociale. Elles sont incessibles et insaisissables. Elles sont cumulables avec tout revenu ou prestation
sociale.

L'ouverture du droit aux indemnités et le montant de celles-ci sont fixés par une délibération du conseil
municipal, a I'exception de celles prises en charge par le SIS 68. Cette délibération est portée a la
connaissance du SPV.
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Réglement des indemnités du CIS :

- Interventions : régles identiques pour I’agent du centre technique municipal étant SPV ;

- Interventions: dimanche et jour férié 07h/22h majoration de 50% du taux horaire (Décret
n°2012-492 du 16 avril 2012 — article 3) ;

- Interventions : nuit 22h/07h majoration de 100% du taux horaire (Décret n°2012-492 du 16 avril
2012);

- Interventions : 30 minutes supplémentaires comptabilisées @ 100% du taux horaire a partir du
retour d’'intervention (statut 9) pour le temps de débriefing, le reconditionnement, la gestion
administrative ainsi que le retour au domicile (Décret n°2012-492 du 16 avril 2012), sauf
interventions longues avec les indemnités comptabilisées au réel ;

- Interventions: 30 minutes comptabilisées a 100% du taux horaire pour le bip systématique
(encadrement) qui se déplace en caserne afin de s’assurer du départ en intervention des moyens
sonnés mais rentre a son domicile aprés celui-ci ;

- Interventions : indemnisation a 100% du taux horaire et du temps d’intervention, pour le bip
systématique (encadrement) qui se déplace en caserne afin de s’assurer du départ en
intervention des moyens sonnés mais qui reste en caserne le temps d’intervention, pour nécessité
justifiée ;

- Interventions : 30 minutes comptabilisées a 100% du taux horaire concernant un départ annulé
pour le temps de gestion administrative et du retour a son domicile ;

- Astreintes : indemnisation jusqu’a 200 heures par mois a 3% du taux horaire (Décret n°2012-492
du 16 avril 2012 —article 7) ;

- Garde casernée : indemnisation & 75% du taux horaire (Décret n°2012-492 du 16 avril 2012 —
article 6) ;

- Travaux dans les services : 40 heures par mois a 50% du taux horaire, distribuable par le chef de
corps au réel ou suivant un calcul de répartition ;

- Formations : régles identiques aux régles d’interventions, selon un nombre préconisé par le SIS68
annuellement par compétences ;

- Chef de corps : indemnisation a 75% du taux horaire, selon un relevé mensualisé.

Le suivi interne comptable des indemnités est mensualisé, placé sous la gestion du chef de corps ou de
son responsable, avant d’étre soumis a validation auprés de I'autorité de gestion pour versement.

Le fonctionnement comptable commence au 01/12/Année précédente et se termine au 30/11/Année en
cours.

Un versement est établi a partir du 01/06/Année en cours et un second a partir du 01/12/Année en cours.

Article 58 - Activité opérationnelle

Dans le cadre des indemnités du SPV au titre de l'activité opérationnelle, le chef de corps transmet les
comptes rendus de sortie de secours a la commune.

Lorsque le SIS 68 est conduit a verser des indemnités pour des activités opérationnelles réalisées par le
CPINI, les sommes sont versées, soit a lacommune qui les reverse au SPV concerné sur la base du compte

rendu de sortie de secours, soit directement au SPV si son arrété d’engagement le prévoie.

Article 59 - Activité de formation

Pour les actions de formations effectuées au SIS 68, I'indemnisation du SPV stagiaire du corps communal
est prise en charge par le SIS 68.

Pour les actions de FMPA, 'indemnisation du SPV est effectuée par |'autorité de gestion.

Article 60 - Nombre maximal d’indemnités

En application de I'article 11 de la loi n°96-370 du 3 mai 1996 modifiée relative au développement du
volontariat dans les corps de sapeurs-pompiers, le nombre maximal d'indemnités horaires pouvant étre
percues sur une année par un SPV est fixé par une délibération du conseil municipal.

Version 2
Page 15 sur 21

~326~



Article 61 - Engagement d'un mineur en qualité de sapeur-pompier volontaire

Dans les termes de l'article R 723-6 du CS|, le sapeur-pompier volontaire mineur, dgé au minimum de 16
ans au moment de son engagement, doit étre pourvu du consentement écrit de son représentant légal
concernant :
- Sonrecrutement en qualité de SPV ;
- Sa participation aux activités de service ;
- L'autorisation donnée ala commune ou au SIS 68 de prendre toutes mesures (traitement médical,
hospitalisation, intervention chirurgicale, ...) rendues nécessaires par I'état de santé du SPV
mineur.

Article 62 - Participation du sapeur-pompier volontaire mineur a l'activité opérationnelle

Selon I'article R 723-10 du CSl, le SPV mineur doit étre placé, pendant toute la durée d’une opération
d’incendie et de secours, sous la surveillance d’un autre sapeur-pompier ayant la qualité de chef d’équipe
ou comptant, a défaut, au moins 5 ans de service effectif.

Article 63 - Limitation horaire de la participation du sapeur-pompier volontaire mineur

Le SPV mineur ne peut exercer aucune activité (opérationnelle, formation, technico administrative, garde,
astreinte...) entre 22h00 et 07h00. Les astreintes seront limitées de 07h00 a 21h00. Afin de garantir le
retour a domicile du SPV mineur avant 22h00, un membre de I'encadrement pourra utiliser un véhicule
léger du service au besoin.

Chapitre 5 — Dispositions applicables au fonctionnement du CPINI

Article 64 - Aptitude a la conduite

Le chef de corps propose au maire la liste d’aptitude des personnels habilités a conduire les véhicules du
corps en fonction de leur catégorie (VL, PL...).

Pour étre intégrés a cette liste, les SPV doivent respecter les conditions suivantes :

- Ftre titulaire d’'un permis de conduire ou d’une autorisation de conduite en cours de validité,
correspondant a la catégorie du véhicule ou de I’engin qu’il est appelé a conduire dans I'exercice
de son activité ;

- Avoir obtenu si nécessaire une formation complémentaire adaptée a I'engin et/ ou a la mission
(coD1.);

- Avoir pris connaissance du réglement départemental de conduite des véhicules d’intervention en
opération ;

- Adopter, méme lors des missions opérationnelles & caractére d’'urgence, une conduite non
préjudiciable a la sécurité de I'équipage ou des autres usagers.

Article 65 - Responsabilité

Tout conducteur est personnellement responsable de la validité de ses permis de conduire et
autorisations de conduite d’engins divers nécessitant une habilitation particuliére délivrée par I'autorité
de gestion.

Article 66 - Information au chef de corps

En cas d’événement remettant en cause l'utilisation des permis et autorisations de conduite (retrait,
suspension, absence de visite médicale, ...), le SPV est tenu d’en informer immédiatement son chef de corps.

En cas de double engagement ou de convention, cette information est partagée avec 'ensemble des
chefs.
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Article 67 - Jeune conducteur

Tout jeune conducteur titulaire du permis probatoire est soumis aux conditions de conduite liées a ce
dernier (limitation de vitesse, apposition du sigle A, ...).

Dans ces conditions, il est autorisé a conduire les véhicules de service ou engins divers, en dehors de toute
mission opérationnelle a caractére d'urgence.

Article 68 - Respect des régles du code de la route

Les conducteurs de véhicules sont tenus de respecter les régles du code de la route et plus
particulierement le respect des limitations de vitesse, le port de la ceinture de sécurité et le stationnement
régulier en milieu urbain.

La conduite de véhicules sous I'emprise de produits et substances addictives, de quelque nature que ce
soit, est formellement interdite.

Article 69 - Responsabilité civile

En cas de dommages causés a un tiers, suite a une faute personnelle du SPV conducteur, détachable du
service (conduite sous I'emprise de boissons alcoolisées ou de stupéfiants, utilisation non autorisée d’un
véhicule a des fins personnelles, ...), la responsabilité civile de ce dernier est engagée.

Aprés avoir assuré la réparation des dommages conformément a la loi du 31 décembre 1957, lacommune
dispose d'une action récursoire contre le SPV pour obtenir le remboursement par celui-ci des sommes
versées.

Article 70 - Responsabilités

Tout conducteur d'un véhicule ou d’un engin divers du CPINI commettant une infraction au code de la
route, est personnellement et pécuniairement responsable des conséquences judiciaires de cette
infraction.

Article 71 - Exonération de Pinfraction

Dans le cadre d’une infraction commise lors d’une mission d’urgence, et lorsque le conducteur a fait usage
de ses avertisseurs spéciaux (gyrophare et deux-tons), la commune, aprés avoir apprécié qu’il n’a pas mis
en danger les autres usagers de la route, engage une procédure visant a I'exonération de l'infraction
auprés des autorités compétentes.

Article 72 - Mission de service et autorisation de déplacement

Tout SPV du corps communal est considéré comme étant en mission de service lors de ses déplacements
rendus nécessaires pour I'exécution de ses missions et diment autorisés par le chef de corps.

Article 73 - Utilisation des véhicules

L'utilisation des véhicules du corps en dehors de l'activité opérationnelle, de la formation et des
déplacements liés a leur mise en condition opérationnelle n'est pas autorisée.

Une convention permet d'utiliser les véhicules par I'amicale ou la section des JSP. A défaut de convention,
I'accord du chef de corps doit étre obtenu.

Article 74 - Accés aux locaux

L’acces aux locaux est restreint aux personnels du corps communal. Toute autre personne peut se rendre
dans ces locaux a condition d’y étre accompagnée ou diiment autorisée par le chef de corps.
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Il en est ainsi des :
- Actions de formations organisées ou accueillies par le corps communal ;
- Réunions de service ou d’autres organismes ;
- Visites encadrées;
- Prestations de service au bénéfice du corps communal (fournisseurs, entreprises chargées de
I'entretien, ...).

Seul I'accés a la salle de sport est autorisé aux membres de la famille du sapeur-pompier actif présent
(conjoint(e) et enfant(s)).

Article 75 - Mise a disposition des locaux

La mise a disposition des locaux du CPINI & des associations telles que I’amicale du corps et, le cas échéant,
la section des JSP, fait I'objet d’une convention entre la commune et ces derniéres.

Celle-ci fixe en particulier les conditions d’utilisation des locaux mis a disposition et I'obligation pour
I'association d’étre couverte par une assurance en responsabilité civile.

En aucun cas, la mise a disposition ne doit perturber le bon fonctionnement du centre, ni engager la
responsabilité de la commune.

L’ensemble du mobilier présent dans les locaux appartient a I’'amicale des sapeurs-pompiers de
HABSHEIM. Il est mis a disposition du personnel quotidiennement pour I'opérationnel et I'amicale.

Article 76 - Séparation des locaux sanitaires

Dans la mesure ou les installations existantes le permettent, et en application de I'article R 4228-5 et des
articles R 4228-29 et R 4228-30 du code du travail, le chef de corps est chargé de faire respecter la
séparation des locaux sanitaires (douches, vestiaires, toilettes) entre personnels de sexe féminin et
masculin.

Article 77 - Entretien

Aprés chaque usage des locaux, les occupants doivent les rendre dans le méme état qu'a leur arrivée. Cela
implique le nettoyage des sols et le rangement du mobhilier.

Les garages sont régulierement nettoyés, suivant un planning défini pour I'année.
Les véhicules et le matériel sont nettoyés aprés chaque utilisation.

Article 78 - Accés aux ressources informatiques

L'accés aux ressources informatiques de la commune est autorisé aux SPV du corps communal a titre
individuel.
Chaque SPV dispose de droits d’accés en fonction de ses missions et attributions.

L'ensemble du matériel informatique (hors gestion de l'alerte) présent dans les locaux appartient a
I'amicale des sapeurs-pompiers de HABSHEIM. Il est mis a disposition du personnel quotidiennement pour

I'opérationnel et I'amicale.

Article 79 - Utilisation des ressources informatiques

Le SPV utilisateur des ressources informatiques est tenu de faire bon usage des moyens quilui sont confiés.
A cet effet, il doit se conformer aux dispositions qui lui ont été indiquées pour assurer la sécurité des
matériels et systémes informatiques.

Le SPV utilisateur est responsable de la qualité et de la pérennité des données et fichiers saisis.
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